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Ime £tudljskega programa paslovna logistika
stapnja in vrsta bruga stopnja, maglistrski Ztudijski pregram
Trajanje 2 leti
Univerza v Ljubljani, Kongresnl trg 12, 1000
Ljubljana
wiagatelj
Zastopnik: prof.dr. Radovan Stanislav Pejovnik,
rektor Univerze ¥ Ljubljani
Ekanomska fakulteta Univerze v Ljubljani,
Kardeljeva plostad 17, 1000 Ljubljana
prediagatelj
Zastopnik: Prof.dr. pusan Mramor, dekan
Ekanomske fakultete
I'____ ________________|
Podroéja presoje TS B

1. vpetost v okalje (27. Elen}
| 1. opredeljena viaga v razvold okolja; |
Ekoniomska fakulteta v Ljubljam, ima dolgaletrno tradicijo na podrodiu izonbraievalne in|
znanstyeno raziskovalne dejavnostl in e imela v wvsej svojl preteklosti znaten ypliv na
|gnspndar5kl in drufbeni razve] republike Slovenije in Erie. Ugitelji, Student in diplornanti
{alurmni) aktivna codelujeje v razlienih gospadarskin, negospodarskin, nacionalnli in
|m+.=.d.narndnih institusiiah In arganizacijah. Prav tako pa velja tudi pavezava ¥ nasprotni
smer  (razve] Erudijskih  pragramov, gosti iz prakse, snanstveni In razvajni projektl).
predlagatel] je vpet v iniciativa UM Principles gl Responsible Management Education na|
podratju glabalne adgovarnosti In trajnastnaga razvoja. W Predlogu Za podaljsanie
| ckreditacije je poudariena tudl vpetost v okalje na podroéju kulturnega razvoja. |

| 2, spremijanje ugnin izidov In kompetenc Erudentov/diplomantoy: |
W predlogu predlagatelj navaja, da je v pretekiin nekal letih razvila sistem spremijania
kompetenc diplomantoy  na yseh svojin  22-ih programih, 5e zlasti pa kompetence
diplomantay spremijaje pri |zdalavi in Zagavord zakljuénih det, pri diplomskih in magistrskib
|de|ih ter dokiorskin disertaciian. Presojanie uenik ciljev programay pateka z zunanjﬂ|
avalvacijo plsnih jzdelkoy inn na letni ravm 2 psmerjevalnimi kamisliaml, katerih dlanl so
| poleg utiteljev in predstavnlka Erydentay tudl detodajalci. Malaga posamezneg usmerjevalng
|kc|rn|5ije je skupnag ablikovanje smernic za prifodnil razvoj kompetenc Studentov nekaga
Erudijskega programa.

3. spremljanje raposlenostl diplomantav: |

Prediagatelj navaja, da redno spremija zapaslitey swojit diplomantoy. Na osnovi gradiva ter

| razgovoray s poslovodstvam zaveda Je bilo ‘ugotovljeno, da se opravijalo analize |
1
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[Tmlnmantw lete po diplomiranju, tako, da ze zadnji anketn| rezultat nanatajo na v lety |
2010 anketirana diplemante, ki so diplomirali da konca leta 2008, |
| Ugotovitve:
| Prednostl
* Dolgoletna tradicija na podrodju izobrazevaine in Inanstveno raziskovalne dejavnosti |
| na podreciu ekonomskih in poslovnih ved
* Ena najuglednejéih in&tituctj ekonomskega in paslovnega izobrazevania v Sirg regiji |
| L iroka obojestranska POVEZaYaA z gospadarckimi, negaspadarskim|, naclonalnimi in
mednarodnimi Institucijami in arganizacijami
*  Mednarodne akreditacije EQUIS in AACSH |
* Vpetost v iniclative UN Principles of Responsible Management Education
| *  Spremljanje kompetenc diplomantay |
*  Spremijanje zaposienosti diplamantay in analiziranje zaposienocti diplomantov pg
diplomiranju |
Pomanjkljivasti
| *  Zadnji objavijen rezultati spremijanja zaposlenasti diplamantov sa nanagajo na
diplomante, ki so diplomirall v obdobju 2006 - 2008
| *  lzsledki Etudentskih anket na omogotajo sklepanja na veding, saj je pri nekaterih |
vpraganiih Eteviln odgovarov (za pasamezen Studijsk| pragram} zelo nizko

| 2, delovanje visokogolskaga zavoda (28, €len) |
L. poslanstvo in vizija ter ustrezne slrategije - javna dostopriost:

Sredl leta 2010 je Ekonomska fakulteta L sprejela In javno ohjavila svajo strategijo razvaja |
za obdobje ad 2010 do 2015, s katerl je definirane postanstvg [*znanje za napredaks=],
| vizija ter kijulni strateski cilji. Splogna Strategija je natanéneje rezdelana = treh vidikoy:
strategija internacionalizacije, kadrovska strategija In strategija pedageskega razvola. Jasno |
so deflnirani izobraZevalni, Znanstven! in raziskavalni cilfi ustanove. Glede na to, da je
| strategija javno objavijena |n dastapna na spletni strani Ekenomske fakultete, je naveden| |

Pogo] v celoti lzpalnjen,

2. notranja arganiziranast zavoda 2 jasnimi opredelitvami nalog in dol#nost| vseh organaoy; |
V predloZen| dokumentaciji k prediogy za akreditacjo je tudl nadr organizacijske sheme |
Ekonomske fakultele Univerze v Liubljani, Prav taka sa tud organizacija fakultete, dol3nost!
|zap~nsien|h na pedagoskem |n drugih podrogjih, dolfnosti druglh zapeslenih In Studentow,
Znani In javno dostopni. V Statuty UL in na spletnih straneh predlagatelja je moegode pray
tako najti opredeljene organe upravijanja In njihove nalage, pristojnosti In odaovarnosti,
apredeljuje pravila za lzvajanje Studijskih programoy, raziskovalng tar razvejno delo, naloge
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delaveey in visokosalskik sodelaveey, Studentoy itd. |

| 3. Ustrezna uvrstitey v klaslifikacije: |
| Klasifikaclje so ustrezne, |

| 4, Zhanstvenoraziskovalng, umetnidka oZiroma strokovno delo (SICRIS datoteka, spletna |
stran zaveda): Delo je sistematiéno spremljane v sistemy SICRIS, Infarmacije so tudi na |
| Spletnih straneh fakuftets, |

V pasebni prifogi Predloga za akreditacijo je priloZen popis 14 znanstuenn-razlskavalnih|

| projektov, ki jih financira ARRS ter desetif Projektov v okviru programoy EU. Navedani

projekti vkljutujejo razlicna znanstvena Podrodia in so vedinoma POvezani z vsebinami
2
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[Etudijskega programa Zirgem smislu. Noslld predmetoy v pragramu imajo chjavijena de'la]

iz &irbega podrotja predmeta, pri katerem sa predlagani kot nasilel,

kot je navedena ¥ prediogu, S8 izsledki znanstuen{:—razlskuvalnega dela kontinuirand |
pranasajo v Etudijske programe in predmete, ki se izvajajo na fakulteti in v primens skupnih
programoy N2 drugih univerzah in fakultetah. |
&. sklenjenl dogovori 23 izvajanje strokowne prakse (strakovne Enle)t |

| Maglstrski tudijski program Poslavna logistika ne obsega praklitnega usposabljanja. |

Pe————— =

Ugotovitve:

Prednosti |

| . Paslanstvo In vizija predlagatelja sta jasno definirana In jawno dostopna |
. Obseina in kakovostna snanstvena raziskovalna in strokowna dejavnost

| « lavno in strakevno delovanje utiteljev izven fakultets |
. Kkontinuirano posedabljanje utnih programov In vsebin

| . Deladajalci potrjujejo ustrezne kompetence diplomantoy |

pomanjkljivosti
| . \easih se pokaie, da nakateri zapasleni ne razumejo optimalng gynje vloge w |
arganizacijskl shemi

| 3. kadri (29. flen)

1. kadrovskl natrt sodelujotih in dokazila o sadeiavanju:
| Fakulteta ima ustrezno kadrovsko zasedbo & sodelavel s polno Zapeslitvijo za nedoleten &as. |

| 2, veljavna lzvolitey ali v postopku: |
| UEltelji imajo ustrezno habilltacijo po postopky in merlin Univerze v Ljubljani. |

3. merila za \zvolltve!

Merila za lzvolitve ¥ MAZIVE visokodolskin uditaljey, snanstvenih delaveey In visokasolskin |
sadelavcey 50 prifaiena in 50 bila na UL sprejeta 1996 in dopolnjena 2001. Dopalinitve rreri|
iz |ata 2010 zagotavijajo, da sa ¥ yadini upostevani minimalni standard] NAKVIS-a (lziema je |

neprekinjenda frimesecng gostovanie v tujinl). Dostopna S0 na spletni strani univeroe. |

4. oblikevanie senaka In njegova strukiura:
| Listrezno, |

| 5. podparni delaval, ciuzha za Studentske radeve: |

Podpora izobrafevalnemu, raziskavalnemu in crrokoynamu delu e pagotavljena uskreznim |

| Srevilom in strukturo padparnih <lulb in delavecev, ki jih je &1, Organigram, kjer 1e razvidna
ctruktira, je dostopen na spletni strani falultate. USIrezno iravilo oseb v referatu je polna |
zaposlenih v rednem delaynem razmerju. |

| Ugotovitve:

| prednostl:
. kadrovska struldura je ctabilna z 98%: deleiem redno zaposlenih uditeljev in L0

| deleiemn redno zaposlenin podpornih delavcey

| . viscko kvalificirani kadri na izobrazevalnem In raziskavalnem podrodju |
. Ugitelii izvajajo svoje delo kakovostno in so Studentam dostapni

| . Dabra strokovna padpara sirokovnih delaveey |
«  Programi izpopalnjevania irabraZevalnin In strokownin delavoey so dobro organizirani |

ot Habilitaciiska merlla S0 primerna __
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Pomanjkljivosti:
| * Razmerje med Stevilom Studentov In izobraZevainih kadroy Je za slovenske razmere |

sicer normaine, v mednarodnih primerjavah pa to velia za naugadno
* Ved znakov kafe na vellkg abremenjenast LEitelfey |

|
e T

- Btudenti (30, €lan)

1. povezanost vpisnih mest in potreb pa diplomantih:

Kornislla ni zaznala pamembnega nesarszmearja med Etevilom diplamantoy in potrebami trga |

dela po diplamantik tega programa. Dejanske patrebe po diplamantik tega programa ni

mogofe oceniti, sa] skupina strokovnjakoy ne razpolaga s podrobnejéimi analizami o|

Petrebah diplomantav na trgu delevne sile, Fakulteta je Sprejela ukrepe za povelanje
| stopnje prehodnosti in hitrejSega zakijutevania Studija.

| 2. svetovalna sluZba: |

Ma zavodu je svetovanie Studentom na voljo na vel? ravneh. Prekg CERS in Sluzbe za|
Studijske zadeve, ki ja razdeliena po razlicnlh prafilin Studentav, s| lahke Studenti preko
elektronske poite pridobijo vse potrebne informacije. Vse informacije o WPisU, wpisnib
pestopkih éza domade in tuje Studente) so na volje na spletni strani EF, na infarmativn|h
|dne-.rih,... tudenti se lahko udeledijo delavnic, v okviry CERS pa se vsako letg Iahka|
udeleZijo posveta DMI (Delo mene is%e) na temo zaposiitva In karlere,

Pogoji za Studente s Pasebnim| potrebami so dobrg urejenl, prav take zavod dvakrat letho |
lzvaja skupne sestanke, na podlagl ugotovitey nato fakulteta poskrbi za prilagoditve.

| Studenti 5 posebnimi patrebami| se obratajo na CERS tudi za individuaing svetovanie (v letu

| 2010/2011 je bilo vpisanih 41 Studentoy o posebnimi potrebarmi), |

| 3. redna zaposlitey v referatu/poadporni sluzbl za Studente: |
Kot izhaja iz dokumentacije in spletne strani, le na EF v Ljubljani v referatu In podpornih
|sluihah za Etudente zaposleno ustrezno Etevile Hudi {na dislocirani enoti nl zapnslenih|
delaveey EF. gp pa podporn| delavc druglh institucij, ki opravijajo storitve zg EF, v Novl
| Gorici LUNG),

| 5. prekticno usposabljanje;
| Prakticna usposabljanje nl de Studijske obveze obravnavanega Studijskega programa, |

| 5. erganizirancst Studentoy in vkljutevanie v upravljanje zavoda:
Na podlagi dekumentacije in dostopnih  podatkoy je glede organiziranosti Studentov in
| vkljucavanje v Upravljanje zavada razvidne, da so Studentje ustrezno vkljuceni in Zastapani
pri upravljanju zavoda, Prav. take je Studentom omogofeno lastng organiziranje lxven
| uradnih organav: Managemant Group, SIFE, AISEC ipd.

7. kakovast lzobraZevanja In zhiranje podatkoy (Studentske ankets in druge oblike zbiranja |
| padatkov: analize prehednostl, povpreéne doldine Studifa; objava rezultatow):
- £avad letno spremija in analizira Steviig prijavijenit in vplsanih Studentov, prehodnost med |
&trmm@igiivi“!_djmmﬂuumvﬂaﬁmﬁsﬂuﬂw_a Studentske ankete, |
4
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| tako za fakulteto kot celato, po posameznih stepnjah pao oddelkih ter pa posameznih
gtudijsldh pregramih, W praksi studenti iznolnijo anketo © zadovoljstvu Studentav s |
| predmetom in pradavateljam = prijava ¥ spletno Ztudentsko anketo je obvezna, odgovari na
yprasanja pa niso ohwveznl, taks, da je reprezentativnost ankete lahko nekoliko yprasliva. |
| Sluiba za kakavost wsakp leto pripravi poradilo za Senat {flanl so twdi Zrudenti). V porodilu |
je prikazana analiza pristapoy K izpitd, analiza uspesnostl opravijanja izpitov, rezultati anket
o pedagoskem delu itd. si 1 podatki so preko Erudentskega svela daosegliivi Studentom EF. |

y predlogu je navedena, da zavoed redna preko elektronske ankete spremlia phremenitay
trudentov (Cesar ftudenti nlso potrdili) in kakovost pedagoskega dela, katerih rezultati sel
cedno zhirgje na intranetu. podatki pridobljenl s& Ze ne uporabljajo kot sredstva zZa
spreminjanie grudijskih programay [kreditno yradnatenje ohweznosti). [z predloga kot tudi iz |
razgovoroy je tako mogofe zakljuditi, da sistern preverjania 2rudijskih obremenitev
trudentov nl zadostan (towvrstne ankete ne gbstajajo), zato ni nilo mogede presoditi, a|i|
ECTS pri predmetih odraZajo dejanske Studijske abremenitve Studantoy. |

Ugotovitve:
| Prednastii
| «  Ohilje aktivnosti v okoviry In izven Studijskega procesd {gostujodi predavatelii, Javne
tribune ..}

praktiing vkljufevanje zrudentov skozi Stevilne realne probleme

| elo aktivna sluba CERS |

v podparnin sluZbah je Luctrezno Stevilo redno zaposlenit fjudl

| Skrb za Erydente s posebnimi patrebami |

gtuﬂentl 5o ustrezno erganizirani in znndlotajo v organih upravljania

| . Studenti sodelujejo pri raziskovalnem delu |

. Redno izvajana studentska anketa
pomanjkljivosti: |

«  Glede na Hevila vpisanih podiplomskih Eludentov, je Stevilo aksplicitng wklju€anih

| Etudentay v ZR projekte mzko
.  Podatki ¢ mabilnosti Studentov ne dakazujeja viseke SLOPNJE internacionalizacije

| . Stopnja prehodnosti j8 nizka, fakulteta se USITERZNQ pasvefa temu problemu |
. Obremenitev Studentav S& ne uposteva pri yrednotenju obveznosti ¥ ECTS

kﬁﬁﬁaﬁﬁzﬁre_ﬁﬁiﬁi_ — __(

| 1. ustreznost prostorav in aprame tar dokazila o lastnistvy ali najemu:

EF UL ima na lokaciji Kardeljeva plostad 17 ustrezne prostore. Studijski program Poslavna

logistika & |zvaja Toolj na sedeiu Ekongmske fakultete Univerze v Ljukljani na Kardeljev |
plagtadi 17 v Ljubljani. |

| 2. prilagaditve potrebam Studentay = posebnimi potrabami: |
Prastori na Kardeljel ploggadi 17 so v dolofenem cbhsegu primerni za ztydente s posebnimi
! potrebami, urejeno pa je tudi individualno prilaqajanje. bodobne prilageditve. SO tudi na|
| dislocirani enotl Nova Garica.

| 3. zadostnl financni virl: |
l‘-.nri. financiranja 50 PO navedbah v Predlogu za alraditaciio zagotovijeni v celotl, i2
| praratunskin cradstey MVSZT, Sclnin, sredstev ARRS, sredstev pridoblienih na slovenskam
in evropskih trgih in iz evropskeda proratuna. Ma podlagi projekcije {za abdobje do leta
2015) planirani viri omogodajo uresnitevanje ciligv 1z ctrateskega nacrta, Poleg planiranin |
| virow financiranja bo uresnicevanje clijev_iz_strateskeg a_naﬂta_ﬂrmnﬁla_tuiprih?mJ
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Za izvajanje Studija je fagotovijena sodabng in primerna r'nrarmacijsko-knmunika:ljska |
tehnclogija, utna tehneloglia in eprema, v smislu strajne in programske cpremae, |

' 5. knjiznica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega studijskega gradiva: |
Knjiznica - Centralna ekonomska knjiZnica - Zagotavlja ustrezno knjizniéno IhFﬂI’n‘lacljskﬂl
dejavnost in dostop  da ustreznega knjiiniénaga gradiva, tako s podrogja Studijskega
programa, kot Zirée podrodja Znanstvene, raziskovalne in strakovne dejavnosti fakultete in |

sicer tako v kiasieni ablikl, kot tudi v abllki elektronskih podatkovnih zhirk, elektranskih knjig
| in revij ipd. Studlfska literatura Je Studentom brezplacno dostopna v knjiznie), |

| Ugotovitve: |
| Prednosti: |
* Prostori in oprema sa primern|
| *  Prostor] in aprema sa v veliki meri Prilagejent za Studente 5 posebnimi razmerami
» Delovanie zavada |n lzvajanje Studijskih programoy je padprio s sodobng IKT, ki je
| na voljo tudi ftudentam
* Finanéni viri so stabilni
» Poleg javnih virov si fakulteta pomaga tudi s sredstvl gospodarstva |
Pomanjkljivosti:
L *  Pemembne|tih pomarnjkliivest misma ugatawil

| 6. zagotavijanje kakovosti (32. e 2o —|

| 1. upodtevanje slovenske in evrapske regulative; poslovnik kakovosti; |
Fakulteta ima ablikavano strategijo za zagotavijanje kakovosti In nagrt ordanizacije sistama
kakovosti, ki temeljl na Upostevanju slavenske |n evropske regulative. Del sistema za|

poteka v dvaletnih razdobjih. Fakulteta ima jasng  zafrtang strategijo na podrodjy
|Iznbm!evanja: pa navedbah v Prediogu za akreditacijo, sa za obdebje 2010-2015
izablikovani stratesii cilji na podrodjy izabrazevan)a (deset strateskih ciljev), na podrodiuy |
Znanstvenega In raziskovalnega dela (&est strateskih ciljev), na podracju strokovnega dela
|{pet strateskih clifev), na podrofju zaveds ¥ celoti (pet strateikih ciljev) in na|
mednarodnemn podrody (pet stratedkih ciljev).

2. nafrtovanje in Izvajanje perioditnih samoevalvaci]; zbiranje padatkay o utnih izidik; |
ugotavijanje pomanjkliivosti od naértovanaga:

Ukrepl, postopkl in strateglja za staing izboljSevanje kakevasti so formaino sprejeti, a niso |
Javno objavijeni, 1z prilog k prediogu je razvidno, da je formalne oblikovan sistem sprothega

spramljanja in izboljSevanja kakovostl v Znanstvenn izobraZevalnem, raziskovalnem inl
strakovnem delu, Samoevalvacije se lzvajaje letno (od leta 2000}, skupaj z analiza

uginkavitosti Etudija in =0 abjavljene na Intranetrilh stranek fakultete, Fakuitetas ima

| farmaina orodja za potrjevanije, spremljanje In presojanje Studijskih programov ter arodja

Za spremljanja in Presolanje kompetenc diplemantoy.

Kat je navedeno v prilogi, potrjevanje Studifskih programov na fakultetl poteka v korakih:
|kateur& = Komisija 2a Studijske zadeve - Senat fakultete, Pri spremifanju . Studijskih
programov poteka interni In eketerni proces, ki vkhjuduje tudi Kemisijo za kakovast, Kl |
|__Se_natu poda rezultate analize, predioge ukrepov za izboljfave, opradeliene sa odgovarne |

i
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~osebe za uvedbo izbalisav ter fasovni rok.

Presojanfe wénih cilfev programay [a pateka na letni ravnl Z usmer]evalnimi komisijami,
katerih élani so, polega vodje programa in predstavnika studentov, tudi delodajalei, ki
podajo svoje mnenje ¢ doseZenih uenin ciljih programay in dasezenih kampetancah,

Merila In nafini za preverjanje in ocanjevanje Studentavih uénih izidov so javno dostopnl, Z
njimi so seznanjeni vsi zaposleni, merila In nadlni za preverjanje in ocenjevanje pa st P9
navedoah v pradlogu 28 akreditacija tudi dosledno uparanljant,

3. vkljufevanie vseh delefnikov v preseio kakovostl:

Wosilee izvedbe projekia Samaevalvacljske porafila je sicer Komisija za kakovost, ki je
sestavljena iz desetlh zaposlenih in treh Studentov, ¥ praces nastajanja pa je vkljuéeno 5e
yadstva  fakultete, zaposlenl pedagaskl in nepedagotki delavei 1er grudentje, W prej
omenjenih postepkin in procesih prescjanja kakovosti sodelujeja wvsi delefniki; Studente,
zaposleni, delodajalel in drugl predstavniki okolja, kar je shematitno navedeno V¥
posredovani prilogi ¥ gradivu, na Sliki 2: Prikaz procesa ocenjevania doseganja ucnih ciljav
in zaokrofitev povratne zanke.

l Ugatovitve:
Prednosti:
« Fakulteta ima oblikovana strateqljo za zagotavljanje Lkakovosti in nafrk organlzacije
sistema kakovosti, ki temelji na upadtevanju siavenske in evropske regulative
Wa fakultetl je uveljavijen proces ocenjevania dosaganja utnih ciljev s pavratno
zanko, k| doloéa tudl ciljine aktivnasti, skupaj z roki za izvedbo
«  Odstopanja v rezultatih analize uénih izidov so preverjana ¥ sksternih evalvacijah
. camoevalvacije se izvajajo letne, skupaj z analizo ufinkovitostl Studija in s0
ohjavijena na intranetnih straneh fakultets
«  Primer dobre prakse so usmerjevalne kemisije, ki wkljucujejo vee ctrateske delginike
pamanjkljivosti:
« Me margmao trditi, da se sl Etudentje in zapaslen identificiralo 5 procesi
zagatavljanja kakovosk
.  Samoevalvacijsko porodilo ni javno dostopna 2a zunanje delefnike zavoda, saj je
objaviient le na Infranetu
| «  EStudenti niso direktno vpeti v pripravo samaevalvacijskega porofila, padajajo mnenja
na poradilo

| 7. organizacija in Izvedba zobraZevanja - Studijski pragrami

| 1. posadabljanje ugnih nadrtav, metod, obveianje o spremembah:
v predlogu Je navedena, da se na osnovl Studentskih anket, ki so sestavni del
samaevalvacije, na usmerjevalnih kamisijah, prav tako pa tudi na katedrah abravnavajo
| rezultati In pripravijo predlogi za spremermbe vsebing utnih natrtoy ter metod uéenja In
poutevanja. Prva sprememba se odrala v vlogah za akreditacije manigh sprememb
| programov, siednja pa kat del razvejnih nalog Sluibe za kakowvost, ki skrbl tudi 2a razvoj in
izohrazevanja ufitellev oz, pedagogav na podradju poudevanja in didaktike. Y prediogu
| kakéne velje spremembe Studijskega progarama nise navedene.
Etudenti s¢ 0 spremamban v studijskem programu obveiéani pravotasno, skozi sistem
| obvestil asebne spletne strani Erudent-net, spletnin strani predmetoy programa, raznih
pavezay in aktualplh informacij, prl £emer s0 ohvesteni le Studenti, za katere je
| gprememba relevantna, oziroma sa vpisanl v prograrm, ki se ie spremenil, |
|
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2. mobilnost in priznavanje v akviry muabilnast:
Fakuiteta dokazuje mednarodno sodelovanje, saj nadrtuje in omogofa moblinost Etudentoy
tako v Slaveniji kot v tujind ter priznava Studijske obveznosti, opravijene drugod. Predmaeti
programa omogotajo mednaradno lzmenjave all pa zamenjavo predmetoy s predmeti, ki se
za tuje Studente na fakulteti izvajajo v angleskem jeziku,

V¥ prilogl je navedenih nekaj manj kot 200 visokogolskih inStitucij, ki so v tavrstno mabilnost
vkljuene, ter tematsko omrelje Lifelong learning, ERASMUS Netwark z naslovam
»Consumear Behaviour Erasmus Netwarks,

Stevilg Studentov drugih domadif all tujih  visokasolskih zavodov, ki se pri&li na del
Izobrafevanja na Studliski program. Poslovna logistika, Je 0, prav tako pa je Stevilg
Studentav v tam Studijskem programu, ki se odill na del izobrafevanja na drugl domadi ali
tuji zavod, enako 0.

Ugotovitve:
Pomanikljivesti:
= Nizka stopnja internacionalizacije Studentay

8. ugotavijanje napredka

1. nadgrajena, formalizirana In dostapna strategija, postopki, ukrepi {spremljanje raposljivosti,
napredovanje Studentov, deled diplomantay, pomaod ftudentom):

Paslanstvo |n vizija prediagatelja sta Jasno definfrana in se kontinuirano preverjata (n nadgrajujeta. Pri
svojemn delavanju in pripravifanju sprememb in posodobitev, ki potekajo kantinuirano, se fakulteta
naslanja na anketno spremijanje zaposliivosti diplomantay ter skrbl in izvaja ukrepe 2a povifevan)e
prehodnosti Studentoy, iZvalanjem mnogoterih ahlik pomot| Studentom (preko tutorstva, dadatnlh
pedagoikih uripd.)

2. stabilna kadrovska struktira [radri na Studenta v delefu, kadrovska struktura):
Kadravska struktura je stabilna 2 98% delefem redno raposienih utiteliev in 100% delefer redno
2aposlenih podpornib delaveey, Kadri so visokokvalificirani na izobrazevatnem In raziskovalnem podragju

3. stalna povezovanje kadrev, Studentov in akolja (ZRO = Srudenti):

V mnanstvena-raziskevalno dela preko sodelovanja v raziskovainih programih in projektih, e skupaj za
waposlenimi izobradevalnimi in raziskovalnimi kadri fakultete, vkljutujejo tudi Studenti na vseh ravneh
Studija. Skozi obilje aktivnosti v okviry in izven tudijskega procesa (gostujodl predavatel]i, javne
tribure...), se stalna povezujejo kadri, Student! ter drugi udeleienc iz akaija,

4. stabilno financiranje:

pridoblienih na slovenskem in evropskih treih in |z eviopskega proratuna, pa tudi iz akumuliranin
| sredstev, Ma podiagi projekcije (za obdobje da leta 20 15) planirani viri omogedajo uresniteys nje ciljiev iz
| stratekega nadrta,
3. redna razprava o ugotavitvah samoevalvacije [seznanjenast) in razval w ragotavijanju sistema
| kakowvost:
| Kot izhaja iz zapisanih ugotovitey v todki b, {Zagotavijanje kakovasti) lega parotila, na fakulteti poteka
redna razprava o ugatovitvah samoevalvacije, v kar so vkijudeni i) pamembnl deleiniki fakultete, Sistem
Enta'u'ljanja kakovosti se kentinulrang nadgrajuje,

Viri financiranja sa 2agotevijeni v celot, iz mrorafunskib sredstey MVEET, folnin, sredstev ARRS, sredstey |
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Ugotovitve:

Frogrami Ekonamske fakultete Univerze w Ljubljani in njihovo (zvadjanje je v skladu z
visolimi standard| In dobro prakso. Skuping strokovnjakov ni nasla pomembnih odstopanj
med naZimi zapaZanji in zahtevami, ki jih predpisujejo Merila za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visoko3alskih zavedav in Shudijskih programov, Manjdih pomanikljivost se UL EF
zaveda in jih sprat adpravija.

Ime In prilmek Datum  Podpis
Predsednik ' dr. Davarin Kracun \? ? i
. S 1 =S MA_/\ e

Clan . dr. Karmen Radman
“Clan |:-|_r._r_\-;l-arjana Mearkat Skak
Clan : dr. Palena Taminc W ; N oot 5

S P ||LI L_{LLQ_‘ _,/‘r
Clan anthany Carmiller
Clan dr. Bura Benlt '
Clan dr. Paraskeva Dimlitrova
Clan dr. Walfgang Gearg Arlt
Clan dr. Robert Leskovar
Clan Alen Brkic QA 2 e —
E—-—_. = - j "} "J- L;“I _i' II’A*{\.-‘,W".. {‘Bh\.— fr

lan Mejc Iljevec -, 3 e
4 % teodr. | =T

Clan Martin ¥Knapic o




| Ugotovitve:

Predsednik | dr. Davarin Kracun
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Program| Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani In njihove izvajamje Je v skladu z
visokimi standardi in dobro prakso. Skupina strokovnjakov ni nadla pomembnih adstopani
med nasimi zapaZanjl in zahtevami, ki jih predpisujejo Merila za akreditacijo in zunanje
evalvacijo visokoSalskih zavodov in Studijskih programov, Manjsih pomanjkijivesti se UL EF
raveda in jih sproti odpravija,

—

Ime in priimek Datum Podpis

lan | dr. Karmen Rodman 9% L J,Lr s t |
E_Iah—dr.'i-faljana Maerkad Skok B B ) o
[ Clan | dr. Polona Tomine S e
Clan Anthany Camilleri
Clan dr. Buro Benic
[Clan dr. Paraskeva Dimitrova
“Tian dr. Wolfgang Georg Arit
" Clan dr. Robert Leskovar
 Clan Alen Brkic
(Clan Mejc Tljevec
lan | Martin Knapié )]
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Ugatovitve:

Programi Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljanl In njihove izvajanje je v skladu z
visokimi standardi In dobro prakso. Skupina strokovnjakov ni nagla pomembnih odstopanj
med padimi zapaZanji in zahtevaml, kl jih predpisujejo Merila za akreditacijo in zunanja
evalvacijo visokodolskih zavodov in Studijskih programaov. Manj&ih pomanjkljivosti se UL EF
zaveda in jih sproti odpravija.

! Ime in priimek I Datum Podpis

Predsednik | dr. Davorin Kratun

Clan dr. Karmen Rodman : |
| Elan | dr. Marjana Merka¢ Skok !

Elan dr. Polana Tominc E
' Clan Anthorny Carmnilleri B
[ Clan de, Buro Benlé
"Clan dr. Paraskeva Dimitrova

Clan dr. Wolfgang Georg Arlt 2
| Clan | dr. Robert Leskovar
i Clan | Alen Brkié -
[ Clan ' Mejc Tljevec

Clan I Martin Knapit 3 Aensih -t
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Programi Ekonomske fa

kultete Univerze v Ljubljani in njihove izvalanje je v skiadu z
| visokimi standardi in dobra prakso, Skupina strokovnjakov ni nasla pomembnil odstopani

med nafimi zapaianji in zahtevami, ki jih predpisujejo Merila za akreditacijo In Zunanjo
evalvacijo visokeSolskil zavodowv in Studijskih programov. Manjsih pomanjkljivosti se UL EF
raveda (n jih sproti cdpravlja.

| Ime In priimak

Datum

Podpis

Predsednik | dr. Davorin Kradun
Clan dr. Karmen Rodman
Clan dr, Marjana MerkaZ Skok —
Clan I dr. Polona Tamine
Clan Anthany Camiller :
Cian dr. Buro Benid
Clan dr. Paraskeva Dimitrova
Clan dr. Walfgang Georg Arit
Clan dr. Robert Leskovar 42.4, .2;?4’3 %\g\j_
Clan Alen Brkic '
Clan Meje [ljevec 13
Clan Martin Knapié




